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COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION CON LA IMPARCIALIDAD, INDEPENDENCIA
Y CONFIDENCIALIDAD

1. Datos de la Organizacién

Nombre de la Organizacion: AMIV INSPECCIONES & CERTIFICACIONES S.A.S
Direccion: Calle C Junto al Hospital Francisco de Orellana.

Nombre del Representante Legal: Viviana Aracelly Catuta Analuisa.

Fecha de Emision: 2025 /11 /19

2. Declaracién de Compromiso

Yo, Viviana Aracelly Catuta Analuisa, en mi calidad de Representa Legal — Gerente General
de AMIV INSPECCIONES & CERTIFICACIONES S.A.S, y en representacion de la alta
direccion de la organizacion, declaro formalmente mi compromiso con los siguientes
principios fundamentales en el desarrollo de las actividades de inspeccion:

» Imparcialidad: Me comprometo a asegurar la objetividad en todas las actividades de
inspeccién, garantizando que no existan conflictos de interés que puedan comprometer la
validez de los resultados. Evitaré cualquier presion comercial, financiera o de otra indole
que pueda influir en las decisiones de inspeccion.

* Independencia: Me comprometo a que AMIV INSPECCIONES & CERTIFICACIONES
S.A.S mantenga la independencia necesaria en sus actividades de inspeccion, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el Anexo A de la norma ISO/IEC 17020, segun el tipo de
inspeccion que se realice. Esto implica que la organizacién y su personal no se involucraran
en actividades que puedan comprometer su juicio profesional, como el disefio, la
fabricacion, el suministro, la instalacion, la compra, la posesion, la utilizacion o el
mantenimiento de los items inspeccionados.

» Confidencialidad: Asumo la responsabilidad de proteger toda la informacién confidencial
obtenida o generada durante las actividades de inspeccion, respetando los acuerdos
contractuales establecidos con los clientes y los requisitos legales aplicables. Garantizo que
la informacién del cliente no sera divulgada a terceros sin su autorizacion expresa. Ademas,
me comprometo a asegurar que los datos sean tratados con la maxima reserva y discrecion.

3. Implementaciéon del Compromiso
Para asegurar la efectiva implementacion de este compromiso, me comprometo a:

e Establecer, mantener y revisar periddicamente el Procedimiento para Asegurar la
Imparcialidad, Independencia y Confidencialidad, asegurando que este sea
comunicado y comprendido por todo el personal de AMIV INSPECCIONES &
CERTIFICACIONES S.A.S.
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e Gestionar activamente los riesgos a la imparcialidad, identificandolos y
minimizandolos de manera continua.

e Promover una cultura de ética profesional y transparencia en todas las actividades
de inspeccion.

e Proporcionar los recursos necesarios para asegurar que el personal pueda cumplir
con las exigencias de la norma ISO/IEC 17020.

 Fomentar la formacién continua del personal para mantener su competencia técnica
y conocimiento de los requisitos de la norma.

» Asegurar que se firmen los acuerdos de confidencialidad por todo el personal y
subcontratistas al inicio de sus funciones y cada vez que sea necesario.

e Supervisar y evaluar el cumplimiento de este compromiso a través de auditorias
intemas y revisiones por la direccion.

4. Firma

HG 1
Eco. Viviana Aracelly Catuta Analuisa

REPRESENTANTE LEGAL - GERENTE GENERAL
AMIV INSPECCIONES & CERTIFICACIONES S.A.S
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